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Aucune Négociation Annuelle Obligatoire
sur les salaires SPIE 2024
- STOP ! Ca suffit...

NON a la dégradation du pouvoir d’achat

Des « résultats étincelants » et un non-partage de ses richesses envers ses
salariés lors des NAO, un mouvement INEDIT est lancé...

Le graphique ci-dessous démontre tres clairement les conséquences
catastrophiques de la politique salariale de SPIE pour les salariés qui créent
la richesse de ce groupe !

Pour raisonner la direction générale de SPIE France, nous appelons
I’ensemble des salariés de SPIE a une action afin de signifier a nos
dirigeants que « la coupe est pleine » au détriment du panier des salariés !
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IL EST TEMPS DE FAIRE ENTENDRE

Le 27/12/2023

La direction ignhore nos alertes !!!

NOTRE VOIX




