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Une équipe engagée, dynamique et complémentaire qui vous accompagnera pendant 4 ans

La CFE-CGC est un syndicat qui a du poids et qui est représentatif, depuis votre CSE local jusqu’aux
Comités de Groupe et Européen SPIE, vos élus pourront porter haut et fort vos revendications.

La CFE-CGC privilégie le dialogue constructif et 'échange, elle sera force de proposition pour obtenir le
meilleur et garantir le respect de vos droits.

La CFE-CGC a choisi de signer des accords afin d’obtenir des avantages (Tableau ci-dessous) pour
'ensemble des salariés. Nous préférons la négociation a I'obstination sur des revendications
inacceptables de certains syndicats.

CE QUE LA CFE-CGC A OBTENU POUR VOUS :

Pour tous les salariés Pour les ETAM Pour les Cadres

Une prime anti-inflation de 50€ dés  Une prime anti-inflation de 50€ dés  Une prime anti-inflation de 50€ dés

septembre 2022 septembre 2022 septembre 2022

Aucun salarié sans augmentation en = Aucun salarié sans augmentation en  Aucun salarié sans augmentation en
2023 2023 2023

La reconnaissance du télétravail La reconnaissance du télétravail La reconnaissance du télétravail avec
avec 2 J max/semaine et une prime | avec 2 J max/semaine et une prime | 2 J max/semaine et une prime
annuelle associée de 100€ annuelle associée de 100€ annuelle associée de 100€

Le maintien des conditions de la Le maintien des conditions de la Le maintien des conditions de la
mutuelle santé avec une prise en mutuelle santé avec une prise en mutuelle santé avec une prise en
charge maximale de 'augmentation  charge maximale de 'augmentation  charge maximale de I'augmentation
par 'employeur par 'employeur par I'employeur

Le maintien de l'intéressement, de la = Le maintien de l'intéressement, de la | Le maintien de l'intéressement, de la
participation et de I'actionnariat SPIE | participation et de I'actionnariat SPIE | participation et de I'actionnariat SPIE
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e L’AMBITION DE LA CFE-CGC CHEZz
SPIE CITYNETWORKS CSE TELECOM NORD :

AGIR ET OBTENIR DES RESULTATS A VOTRE BENEFICE!

Elections du 12 mars au 02 avril 2024
Ne restez pas sans voix !
Votez pour la CFE-CGC BTP

Retrouvez-nous sur www.cfecgc-spie.3tr.fr
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augmentations a
minima sur le taux
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INTERRESSEMENT
Obtenir un partage des
. bénéfices plus favorable

\ aux salariés

L’EQUIPE CFE-CGC SPIE CITYNETWORKS C.S.E. TELECOM NORD
SERA AU PLUS PROCHE DE VOUS CAR ELLE CONNAIT VOS INTERETS :

Yann GRIMAUD Tommy COPIN Ahmed ZOUYTA
Responsable d'études | Conducteur de Travaux Technicien de
Technique St Herblain (44) Maintenance
Cergy Pontoise (95) Chambray les Tours
(37)

Lydie GROSSOEUVRE Laeticia ROBE Chrystelle FLAMAND

Assitante U.O. Superviseur Assistante UO
Ste Marguerite de Cléon (76) Cergy Pontoise (95)
Viette (14)

(S <

Vincent QUEVAL Cedric MARCK Francois DE LA MUSSE | Mohamed BEN SALEM
Responsable d’Affaires Chef de Projet Responsable d’Affaires | Responsable d’Affaires
St Herblain (44) Cergy Pontoise (95) Bourgvallées (50) Mondeville (14)




